
岡崎保育園全体

1回目 2回目

第１章 保育理念、保育観 73% 75%

第２章 子どもの発達 81% 86%

第３章 保育の内容　 83% 86%

第４章 保育の計画及び評価 72% 74%

第５章 健康及び安全 88% 89%

第６章 保護者に対する支援 84% 84%

第７章 職員の資質向上 74% 78%

81% 82%

　　　　　　　　　　　　園内研修の機会、時間のの使い方を考える。

②　改善と課題

(1)　個人差がある　→　職員の共有意識

　　　　　　　　　　　　　　「養護と教育が一体となった保育の言語化」の本を利用してグループワークをする。

(2)　自己研鑽　→　日々の業務に追われている。

達成率が上がったといえる。

保護者に対する支援は、分かっているがなかなか実践に結びつかない職員が多くみられた。園内研修等で

振り返りをしたことで、細かい配慮事項や、それぞれの場面で考え、行動することにつながった。

危険予知トレーニング、ヒヤリハット等を通じ安全管理への理解も深まった。

平成２８年度　岡崎保育園　　　自己評価チェックリスト集計表

合　　　　　　計

自己評価　

①　全体評価

　保育理念、子どもの発達、保育の内容については園内研修やグループワークで再確認し、共有したことで、
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