
放課後児童クラブ「秋津」 ２０２０（令和２）年度事業報告 

 

  令和２年３月の休校に続き、入学式を終えた子供たちは翌日から２か月間休校となりま

した。その間、午前の職員の勤務時間を確保し子ども達の受け入れを行いました。また保

護者の就労状況により放課後児童クラブを休む場合は、利用料の返金をしました。職員の

出勤時間増については、人件費の増額として市から追加の補助金が入りました。 

  新型コロナウイルス感染症の濃厚接触者情報が入った際には、個人情報を守りながら落

ち着いて対応することができ、子どもや他の保護者への影響もありませんでした。これは、

日頃から保護者との信頼関係ができていたからだと思います。 

その他新型コロナウイルス感染症については、マスク着用や、帰ってからのうがい手洗

い消毒、体温測定を徹底し健康観察に努めた結果、大きな混乱はありませんでした。また、

限られた中で子供たちの居場所を確保し、遊んだり宿題を見守ったりして生活を過ごすこ

とができました。夏は、遠足はできませんでしたが、プールでからだを動かす事ができ、

学校が新型コロナウイルスによる休校中はお弁当を持参してもらい、夏休み中は給食の提

供をしました。今後も保護者のニーズに添いながら、支援につなげていきたいと思います。 

  ＜怪我事故報告＞ 小学２年生女児が、園の入り口階段で転倒し左目眉毛の上を切り

１０針縫合。、外科からの紹介状により形成外科受診しました。 

【秋津の目標】 

○気持ちの良いあいさつができる子ども 

○自分から考えて行動できる子ども 

【重点目標】 

① 一人ひとりの児童を理解し、自主性を育てる 

○個人記録をつけ、情報交換を行い子どもの援助方法を統一する。 

○身体作り、制作等自分からやってみようという気持ちを促す。 

② 仲間づくり 相談できる場所や人をつくる 

○宿題、おやつ、給食等のスペースを確保し、落ち着いた環境作りをする。 

○お迎え時、ひとり一言保護者とのコミュニケーションを図る。 

③ 職員同士が意識して、働きやすい職場環境を目指す。 

○始まる前に支援員補助員同士の連絡事項打ち合わせを行う。 

○職員同士の連携 こども園の職員を含む会議、研修の参加 

④ 安全環境を考える。  

○玄関前、駐車場等の共有スペースの安全の呼びかけとスムーズな送迎を行う。 

⑤ 担当行政（子育て支援センター）及び学校との連携を図る。 

○湖西市の他の放課後児童クラブとの情報交換を行う。 

○学校の様子等の情報交換を行い子どもや保護者に円滑な支援ができるようにする。 

                          (鈴木静香  2021.6) 

〈令和２年度放課後児童クラブの利用者数〉 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 
１０

月 

１１

月 

１２

月 
１月 ２月 ３月 計 

１年生 40 40 40 37 37 37 37 37 37 36 35 35 448 

２年生 31 30 30 30 29 28 28 27 27 26 26 25 337 

３年生 20 20 19 17 17 17 17 17 16 16 16 16 208 

  91 90 89 84 83 82 82 81 80 78 77 76 993 



 


